“l.L.S.E.T. S.r.l. synon té veprojé si njé kontraktor i sigurt dhe i besueshém pér klientét e saj, duke demonstruar
angazhimin e saj pér cilésiné e produktit dhe shérbimit, shéndetin dhe siguriné né vendin e punés, mbrojtjen
e mjedisit, té drejtat dhe kushtet e punés sé punétoréve, diversitetin, pérfshirjen dhe baraziné gjinore. Sé
fundi, I.L.S.E.T. S.r.l. synon té kontribuojé, sa i pérket mundésive té saj, né eliminimin e vdekjeve dhe

Iéndimeve té rénda qé lidhen me trafikun rrugor”
Pér kété arsye, Punédhénési, sé bashku me té gjithé punonjésit dhe bashképunétorét, ka vendosur té adoptojé njé Sistem Menaxhimi né pérputhje
me 1SO 9001:2015, ISO 45001:2018, standardet 1ISO 14001:2015, SA 8000:2014, ISO 30415:2021, UNI PdR 125:2022 dhe ISO 39001:2016, pér té
pasur njé mjet pér pérmirésim dhe rregulla pér t'u ndjekur pér té arritur kénagésiné e klientit, pér té eliminuar ose reduktuar né njé nivel té
pranueshém rreziget pér shéndetin dhe siguriné e punétoréve dhe mjedisin qé rrjedhin nga aktivitetet specifike té kryera, pér té mbrojtur dhe rritur
vlerén e punétoréve dhe pér té reduktuar vdekjet dhe Iéndimet serioze pér shkak té aksidenteve rrugore né té cilat mund té ndérhyjé. Qéllimet gé
I.L.S.E.T. S.r.l. synon té arrijé pérmes sistemit té saj té€ menaxhimit jané
R Té kryeni detyrat e caktuara né ményré profesionale dhe korrekté, né pérputhje té ploté me marréveshjet kontraktuale, duke punuar né njé

ményré gjithnjé e mé efikase;

Té parandaloni ¢do lloj Iéndimi ose démtimi shéndetésor qé mund té rezultojé nga rreziget e pranishme né kantierin e ndértimit;

Té parandaloni ose zvogéloni ndikimin mjedisor té aktiviteteve né kantierin e ndértimit;

Garantojné dhe pérmirésojné té drejtat e punétoréve, pa iu drejtuar ose mbéshtetur punés sé fémijéve dhe punés sé detyruar, duke respektuar

liriné e asociacionit dhe negociatat kolektive, duke refuzuar té gjitha format e diskriminimit, duke siguruar rregullsiné e procedurave

disiplinore, dhe duke promovuar orare dhe paga té denja pune;

&R Sigurimin e njé mjedisi pune gjithépérfshirés dhe té barabarté, ku ndryshimet midis punétoréve mbrohen dhe vlerésohen dhe nuk

diskriminohen;

Arritjen e barazisé gjinore né praktiké;

Parandalimin e aksidenteve fatale rrugore ose atyre gé mund té rezultojné né Iéndime serioze, ose zbutjen e pasojave té tyre sa mé shumé qé

té jeté e mundur;

& Té menaxhohen dhe monitorohen me kujdes aktivitetet e kryera nga kontraktorét/nénkontraktorét e jashtém — si né vendet e pérhershme

ashtu edhe né kantieret e ndértimit té jashtme — dhe té sigurohet koordinimi i duhur midis paléve té ndryshme qé operojné né kantier.
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Pér té arritur kéto objektiva, Menaxhmenti i Larté merr pérsipér pérgjegjésiné e drejtpérdrejté pér efektivitetin e Sistemit t& Menaxhimit dhe ka pér

géllim té:

& Studioni me kujdes kontekstin né té cilin vepron Kompania, duke identifikuar, vlerésuar dhe marré pérsipér ¢do rrezik ose mundési gé mund
té ndikojé né cilésiné e produktit/shérbimit, kushtet e shéndetit dhe sigurisé né vendin e punés, mbrojtjen e mjedisit, pérgjegjésiné sociale,
diversitetin dhe pérfshirjen, baraziné gjinore dhe siguriné rrugore;

& Identifikoni dhe vlerésoni nevojat dhe pritshmérité e paléve té interesuara qé mund té preken ose té jené té pérfshira né performancén e
sistemit té menaxhimit;

R Té pérmbushé kérkesat gé zbatohen pér produktet dhe shérbimet e ofruara Klientit, kérkesat e shéndetit dhe sigurisé né vendin e punés,
kérkesat mjedisore, kérkesat e pérgjegjésisé sociale, kérkesat e diversitetit dhe pérfshirjes, dhe kérkesat e sigurisé rrugore, gofshin té
shprehura, té parashikueshme ose té nevojshme né ¢do ményré tjetér, qofté té ndjekura né ményré té brendshme nga menaxhmenti i larté
(siinstrumentet ndérkombétare té treguara nga standardi SA 8000) ose gé rrjedhin nga rregulloret e detyrueshme ndérkombétare, kombétare
dhe lokale;

&R Analizojé performancén e saj me kalimin e kohés né ményré gé té marré masat e nevojshme pér té arritur pérmirésim té vazhdueshém né
objektivat qé ka vendosur pér cilésiné, shéndetin dhe siguringé, mjedisin, pérgjegjésiné sociale, diversitetin dhe pérfshirjen, baraziné gjinore
dhe siguriné rrugore;

& Vendosjen e objektivave dhe synimeve konkrete dhe té matshme pér pérmirésimin e performancés, té cilat analizohen dhe diskutohen nga
Kompania té paktén njé heré né vit;

&R Pérmirésimin e vazhdueshém té efektivitetit té Sistemit t&€ Menaxhimit duke alokuar burimet e nevojshme pér té arritur objektivat e
vendosura;

&R Nxisni pérfshirjen dhe pjesémarrjen e punonjésve né cilési, shéndet dhe siguri, mjedis, pérgjegjési sociale, diversitet dhe pérfshirje, barazi
gjinore dhe siguri rrugore, duke kérkuar angazhimin e ¢do individi, duke i informuar ata pér kontributin e tyre né efektivitetin e Sistemit té
Menaxhimit dhe duke siguruar qé té mos keté hakmarrje né rast raportimi té aksidenteve, rrezigeve, kércénimeve dhe mundésive.

&  Siguroni zhvillimin e aftésive dhe profesionalizmit té punonjésve, né ményré gé ata té jené né gjendje té kryejné puné gjithnjé e mé komplekse
dhe té specializuara pér klientin, né pérputhje té ploté me kérkesat e shéndetit dhe sigurisé, mjedisit, pérgjegjésisé sociale, diversitetit dhe
pérfshirjes, barazisé gjinore dhe sigurisé rrugore.

& Té sigurohet informacion, edukim dhe trajnim i mjaftueshém pér stafin gé punon né Kompani mbi aspektet pérkatése té cilésis€, shéndetit

dhe sigurisé, mjedisit, pérgjegjésisé sociale, diversitetit dhe pérfshirjes, barazisé gjinore dhe sigurisé rrugore

Té promovohet njé mjedis pune pagésor dhe pozitiv gqé nxit krijimin e njé grupi pune té bashkuar ngushté
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Té vendosen sisteme pér mbledhjen dhe menaxhimin e raporteve dhe ankesave, pérfshiré ato anonime, duke siguruar gé té mos keté asnjé
lloj hakmarrjeje né rast se béhen raporte me besim té miré lidhur me aksidentet, rreziget, mundésité dhe dyshimet, né pérputhje me
udhézimet pérkatése, té shpérndara brenda Kompanisé dhe te palét e interesuara, pérmes publikimit né fagen e internetit té Kompanisé

&® Krijoni komitete té brendshme pune pér té promovuar dhe zhvilluar ¢éshtje gé lidhen me shéndetin dhe siguriné, pérgjegjésiné sociale,
diversitetin dhe pérfshirjen, baraziné gjinore dhe siguriné rrugore, té cilat stafi mund t'i kontaktojé lirshém pér ¢do nevojé gé lidhet me kéto
aspekte.

Menaxhmenti i kujton té gjithé stafin dhe palét e interesuara se pérputhshméria me Politikén dhe ndjekja e saj mund té krijojné njé rreth té virtytshém
pérgjaté zinxhirit té prodhimit dhe té arrijné cilési mé té miré té produktit/shérbimit, kénagési mé té& madhe té klientéve, kushte mé té mira té
shéndetit dhe sigurisé, mbrojtje mé té miré té mjedisit, kushte mé té mira pune, mé shumé vémendje ndaj respektit né vendin e punés, promovimi i
njé mjedisi pune té barabarté dhe gjithépérfshirés, arritja e barazisé gjinore dhe nivele mé té larta té sigurisé rrugore. Nga ana tjetér, mosangazhimi
dhe mosrespektimi i Politikés mund té ¢ojé né ankesa nga klientét ose palét e tjera té interesuara, diseskonomi dhe humbje té konkurrueshmérisg,
aksidente dhe sémundje profesionale, ndotje té mjedisit, mosrespektim té té drejtave té punétoréve, diskriminim dhe pabarazi gjinore, aksidente
rrugore, si dhe gjoba.

Menaxhmenti ka promovuar, zbatuar dhe pérhapur kété Politiké brenda té gjithé punonjésve, dhe angazhohet ta komunikojé dhe pérhapé até
gradualisht dhe sipas nevojés, ose me kérkesé, edhe tek bashképunétorét e jashtém, nénkontraktorét dhe palét e tjera té interesuara.

Genova, il 23/09/2025 I.L.S.E.T. S.r.l. — La DIREZIONE



